EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2009

O Exmo. Presidente da Camara Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, no uso de suas
atribui¢des legais, considerando o disposto no inciso II, do Art. 37 da Constituicdo Federal e disposigdes da
Lei Orgénica do Municipio de Mangueirinha, resolve baixar as seguintes normas para realizacdo de
Concurso Publico, de provas e titulos, para provimento em padrdo inicial da carreira dos cargos constantes
no item 2 deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este edital; realizado pela Fundagdo de Apoio & Educagdo,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da UTFPR — FUNTEF-PR; e, consistird de provas
pertinentes as areas a que se destinam os cargos, através de questdes objetivas e de redagdo, e da pontuagdo
de titulos, de acordo com o item 5.

1.2. Visa ao provimento das vagas para os cargos relacionados no item 2, ficando os demais candidatos
aprovados em cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir na Camara Municipal de
Mangueirinha, durante a validade do Concurso Publico.

1.3.  As provas serdo realizadas no Municipio de Mangueirinha-PR, nos locais posteriormente divulgados
através da Ficha de Confirmagao de Inscricdo, consoante com o item 4.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados e regidos pelo Regime Juridico
Estatutario, nos termos da Lei Municipal n.° 1.032, de 29 de junho de 1998, sujeitando-se ao estdgio
probatorio de conformidade com o “caput” do Art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, até¢ o limite das
vagas previstas no item 2.

1.5. Todas as informagdes e documentos relacionados ao Concurso Publico estardo disponiveis no
endereco eletronico  http://www.persistens.net.br/concursos/cmmangueirinha/, doravante denominado
simplesmente, sife oficial.

2. DOS CARGOS, VAGAS, TURNO DE TRABALHO, JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO, REMUNERACAO MENSAL, ESCOLARIDADE EXIGIDA E VALOR DA TAXA
PARA INSCRICAO

Cargo N° Turno Remuneracio | Escolaridade e registro no Taxa de
vagas | de trabalho mensal orgao de classe inscricio
(RY) (R$)
IAuxiliar de Servigos Gerais 1 Diurno 500,00 Ensino fundamental completo. 15,00
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Cargo N° Turno Remuneracio | Escolaridade e registro no Taxa de
vagas | de trabalho mensal orgao de classe inscri¢io
(RS) (RS)
IAssistente Administrativo I 2 Diurno 930,00 Ensino médio completo. 25,00
|Assistente Administrativo II 1 |Diurno/Noturno 1.250,00  [Ensino médio completo. 25,00
IContador 1 Diurno 2.000,00  |Graduagdo em Ciéncias 50,00
Contabeis e Registro no CRC.
Procurador Legislativo 1 Diurno 2.000,00  |Graduagdo em Direito e 50,00
registro na OAB.

2.1.
para os demais, 40 (quarenta) horas.

Para o cargo de Procurador Legislativo a carga horaria semanal de trabalho ¢ de 20 (vinte) horas e,

2.1.1. Para todos os cargos, o horario de trabalho a ser cumprido sera definido pela Camara Municipal de
Mangueirinha.
2.2.  As atribui¢des dos cargos estdo descritas no Anexo I deste edital.

3. DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1.  Para a posse no cargo para o qual tenha sido nomeado, o candidato devera apresentar os documentos
abaixo relacionados e preencher os seguintes requisitos:

3.1.1. cartdo do PIS/PASEP;

3.1.2. Titulo Eleitoral;

3.1.3. Certidao de Nascimento ou Casamento;

3.1.4. Cédula de Identidade - RG;

3.1.5. cartdao de Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

3.1.6. diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo, reconhecido pelo
MEC;

3.1.7. documento que comprove o registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC ou na Ordem dos

Advogados do Brasil - OAB, conforme o caso, acompanhado de certiddo comprovante de quitagdo das
obrigagdes junto ao mesmo orgdo de classe;

3.1.8. prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;
3.1.9. prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

3.1.10. certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartdrios judiciais federal e estadual do
domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos (expedida, no maximo, ha seis meses de
sua apresentacdo);

3.1.11. declaragdo de bens e valores com dados referentes até a data da posse (na forma da Lei 8.429/1992);
3.1.12. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

3.1.13. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por exame médico
pré-admissional;

3.1.14. ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §1° do Art. 12, da Constitui¢ao Federal;
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3.1.15. 1 (uma) fotografia 3x4 cm recente, datada de 2010, de frente, colorida;
3.1.16. certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos.

3.2.  Os documentos constantes do item 3.1 deverdo ser apresentados na forma de copia autenticada em
cartério competente, ou mera copia, desde que acompanhada do original, para conferéncia, no ato da
apresentagao.

3.3. Quando convocado, o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para manifestar aceitacdo do
cargo, contados da data de recebimento da correspondéncia de convocagao.

3.3.1. O candidato convocado, que ndo manifestar aceitagdo no prazo constante no item anterior, perdera o
direito a vaga e sera eliminado do Concurso Publico, ressalvado o disposto no item 12.3.

4. DAS INSCRICOES

4.1.  Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo.

4.2. E vedada a inscrigdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou Municipal) que tenham sido
exonerados a bem do servigo publico.

4.2.1. Se houver inscricdo de candidato na situacdo mencionada no item anterior, 0 mesmo terd sua
nomeacao cancelada e ficara impedido de tomar posse.

4.3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no sife oficial.

4.3.1. Para os candidatos que necessitarem efetuar sua inscri¢do via internet e ndo possuirem meios para
isso, a FUNTEF-PR disponibilizard na Camara Municipal de Mangueirinha, na Rua Dom Pedro II, s/n,
Centro, em Mangueirinha, Parana, computadores ¢ atendentes, para a efetivacdo da inscrigdo, no horario das
8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias tuteis, no periodo de 11/01/2010 até
15/01/2010.

4.3.2. A inscricdo do candidato devera ser efetuada somente no site oficial, onde existira um /ink para o
formulario destinado a participagdo no Concurso Publico.

4.3.2.1. As informagdes inseridas na Ficha de Inscrigdo sao de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.3.2.2. O candidato que fizer declaragdes falsas ou inexatas, na Ficha de Inscricdo, terd a mesma cancelada e
anulados os atos dela decorrentes.

43.3. O candidato podera efetuar sua inscrigdo, a partir das Oh do dia 07/12/2009 até as 24h do dia 17/01/2010.
43.4. Nao havera inscri¢do condicional ou extemporanea, nem tampouco por correspondéncia.

4.3.5. No ato da inscri¢do, o candidato tera, obrigatoriamente, que optar por um Unico cargo, ndo sendo
aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de cargo para o qual o tenha se inscrito.

43.6. Apos o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, o candidato devera fazer a conferéncia das informagdes antes
de confirmar, imprimir o boleto bancario e paga-lo em qualquer banco, no horario bancario, até o dia 18/01/2010.

4.3.6.1. Inscrigdes, cujos pagamentos ndo sejam compensados pelo banco até a data de 18/01/2010,
ndo serdo confirmadas.

4.3.6.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, so
sera restituida em caso de revoga¢do ou anulagio plena do Concurso Publico.
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4.3.6.3. A inscrigdo no Concurso Publico somente sera confirmada apés a identificacdo eletrdnica do pagamento da
taxa de inscrigao.

4.3.6.4. Nao serao aceitos pedidos de isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

44. A partir das 18h do dia 25/01/2010, o candidato devera consultar, via internet, se sua inscri¢do foi
confirmada e imprimir a Ficha de Confirmagdo de Inscri¢do, onde constara o local de realizagdo da prova.

4.5.  Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para realizagdo da prova, deverdo informa-las
na Ficha de Inscrigdo, para que a FUNTEF-PR possa verificar sua pertinéncia.

4.5.1.
acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar um

4.5.2. Os candidatos abrangidos pelo item 4.5 deverdo verificar a aceitacao da solicitacdo através da Ficha
de Confirmacao de Inscri¢ao.

4.5.3.
devidamente conforme o item 4.5, perderdo o direito de exigir tais condigdes.

Os candidatos que necessitarem de alguma condig@o especial para fazer a prova e ndo informarem

4.6. A homologacdo das inscrigdes sera divulgada no site oficial ¢ na Camara Municipal de
Mangueirinha, a partir das 18h do dia 25/01/2010.

4.7.  Caso ocorram problemas técnicos no servidor de internet que atende ao Concurso Publico, no altimo
dia das inscrigdes, o prazo sera prorrogado até as 12h do dia 18/01/2010.

4.7.1.
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem

A FUNTEF-PR ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢des ndo recebidas por motivos de

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS PROVAS E DA PONTUACAO DOS TiTULOS

S5.1. O Concurso Publico consistira de provas e pontuacdo de titulos, conforme o quadro abaixo:
Cargo Disciplinas/Matérias Numero de Peso Peso Pontuag@o
Questoes | Unitario da | Maximo Miéxima do
Questao dos Titulos Cargo
(pontos) (pontos) (pontos)
o Lingua Portuguesa 10 1
‘ge“r’illgirs ‘g'erais Matemética 10 1 0 30
Conhecimentos Especificos 10 1
Lingua Portuguesa 10 1
Assistente Matematica 10 1 0 50
Administrativo | Informatica 10 1
Conhecimentos Especificos 20 1
Lingua Portuguesa 10 1
Assistente Matematica 10 1 0 50
Administrativo II Informatica 10 1
Conhecimentos Especificos 20 1
Lingua Portuguesa 10 |
Matematica 10 1
Contador Informatica 10 1 12 72
Conhecimentos Gerais 10 1
Conhecimentos Especificos 20 1
Redagédo 1 10
Lingua Portuguesa 10 1
EZ;‘S‘{ ador Informética 10 1 12 72
Conhecimentos Gerais 10 1
Conhecimentos Especificos 20 1
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5.2 As provas abordardo questdes de conhecimentos compativeis ao grau de escolaridade exigido para o
cargo e de acordo com o conteudo programatico constante no Anexo II, com carater classificatorio e
eliminatorio.

5.2.1. Quanto as questdes objetivas:

5.2.1.1. para todos os cargos serdo elaboradas questdes objetivas de acordo com o indicado no item 5.1, com
cinco alternativas (A, B, C, D, E) cada uma;

5.2.1.2. cada questdo objetiva tera uma Unica alternativa correta;

5.2.1.3. o candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢ao das mesmas;

5.2.1.4. serd atribuido zero ponto a questdo objetiva em que o candidato marcar na Folha de Respostas mais
de uma alternativa como resposta, rasurar a Folha de Respostas, ndo assinalar resposta alguma ou assinalar
resposta em desacordo com o Gabarito Oficial do Concurso Publico;

5.2.1.5. seré atribuido 1 (um) ponto a questdo objetiva em que o candidato assinalar, na Folha de Respostas,
resposta idéntica aquela constante do Gabarito Oficial do Concurso Publico.

5.2.2. Quanto a questdo de redagdo:

5.2.2.1. para o cargo de Procurador Legislativo sera elaborada uma questdo de redagdo, de acordo com o
indicado no item 5.1;

5.2.2.2. a prova de redacdo avaliard se o candidato sabe utilizar a modalidade escrita culta da lingua para
explicitar o seu pensamento sobre determinado(s) assunto(s). Ela se constituird de questdo que exigira do
candidato capacidade de leitura e interpretag@o para que possa responder adequadamente aos itens propostos,
que poderdo ser a elaboragdo de resumos, rascunhos, dissertacdes, descri¢des, narragdes, analises, cartas, ou
outro género de texto. Tera seu julgamento realizado por docentes de Lingua Portuguesa e levard em conta,
entre outros, os seguintes aspectos:

5.2.2.2.1. adequagdo ao tema (a fuga do tema anulara a questdo);
5.2.2.2.2. coesao;

5.2.2.2.3. coeréncia;

5.2.2.2.4. uso da norma culta.

5.2.2.3. O candidato devera transcrever o texto solicitado no Caderno de Provas para a Folha de Redagao,
unico documento valido para sua correcao.

5223.1. Todas as orientagdes constantes no Caderno de Provas e na propria Folha de Redagdo, em
relacdo a questdo de redacdo, deverdo ser seguidas pelo candidato.

5.2.2.3.2. O candidato que desatender as orientagdes mencionadas no item anterior sera eliminado do
Concurso Publico.

5.3. A pontuacdo dos titulos serd efetuada para os cargos de Contador e Procurador Legislativo, de
acordo com o Anexo III, e tera carater exclusivamente classificatorio.

5.3.1. A pontuagdo dos titulos sera realizada para os dez candidatos melhor classificados na prova escrita,
em cada cargo, inclusive aqueles em situagdo de empate na décima posigao.

5.3.2. Todas as orientagdes acerca dos procedimentos para a pontuagdo dos titulos constantes no Anexo III,
deverdo ser observadas pelo candidato.
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5.3.3. O candidato que desatender as orientacdes mencionadas no item anterior deixara de ter seus titulos
avaliados e pontuados e, por consequéncia, ndo considerados para fins de classificagao.

5.4. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ da Folha de Redagdo, assim como a elaboragdo do
Memorial de Titulos, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital, seus anexos e no proprio Caderno de Provas, sendo que
em hipotese alguma havera substituicdo do Caderno de Provas, da Folha de Respostas ou da Folha de
Redacdo, para sanar equivocos do candidato.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. A prova escrita serd realizada em 31/01/2010, nos locais indicados na Ficha de Confirmagdo de
Inscri¢do.

6.2.  Em hipotese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja confirmada a sua inscrigao.

6.3. A prova escrita serd realizada no horario das 13h as 17h, num total de 4 horas, ja incluido o tempo

para preenchimento da Folha de Respostas e da Folha de Redacdo.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 12h as 12h45min para a entrada dos
candidatos.

6.3.2. O candidato que chegar apés as 12h45min encontrara os portdes fechados e perdera o direito de fazer a
prova, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.3.2.1. Somente poderao adentrar aos locais de prova os candidatos cujas inscrigdes estejam confirmadas.

6.3.3. O candidato somente poderd entregar seu Caderno de Provas, Folha de Respostas e Folha de
Redacao e retirar-se da sala de provas a partir das 14h.

6.3.3.1. O candidato que se retirar da sala de provas, antes do horario previsto no item anterior, estara
eliminado do Concurso Publico.

6.3.4. O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Provas, mas somente aquele espago designado
para realizar as anotacdes das respostas das questdes objetivas, que devera ser destacado conforme
orientacao constante no proprio documento.

6.3.5. O horario a ser seguido, durante a realizagdo das provas deste Concurso, ¢ o disponibilizado pelo
servi¢o local de hora certa, considerando o horario de Brasilia.

6.4. A prova devera ser realizada pelo candidato inscrito neste Concurso, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, exceto nas situacdes julgadas pertinentes pela FUNTEF-
PR, quando o candidato recebera auxilio de um Fiscal designado, de acordo com o item 4.5.

6.4.1. Nao serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizagdo de outros materiais sendo aqueles
previstos no item 6.6.

6.5. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, o Caderno de
Provas, a Folha de Respostas ¢ a Folha de Redacdo, devidamente assinadas, se for o caso, conforme
orientag¢Ges do proprio Caderno de Provas, da Folha de Respostas e da Folha de Redagao.

6.6.  Para a realizacdo da prova, o candidato cuja inscri¢do esteja confirmada, devera portar documento
oficial de identidade, caneta esferografica tinta azul-escuro ou preta, lapiseira ou lapis, borracha e,
preferencialmente, a Ficha de Confirmagao de Inscrigao.
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6.6.1. No horéario e local da realizacdo da prova, sugere-se ao candidato nao portar relogios de qualquer tipo,
bonés e similares, ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, ou similares).

6.6.2. Nao sera permitido ao candidato adentrar ao local de realizagdo das provas portando armas.

6.6.3. Os pertences pessoais elencados no item 6.6.1 ¢ demais objetos, que o candidato porventura esteja
portando, deverdo ser guardados sob a carteira, no chdo, inclusive aparelhos eletronicos, que deverdo
permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local das provas, sendo que
a FUNTEF-PR nao se responsabilizara por extravios ou roubo dos mesmos.

6.7.  Nao sera permitido ao candidato fumar nos locais das provas.

6.8. Somente sera permitida prestagdo da prova ao candidato oficialmente inscrito, que exibir o
documento oficial de identidade.

6.8.1. Caso o original dos documentos oficiais de identidade tenham sido extraviados, roubados ou
furtados, o candidato deverd comprovar essa condi¢do por meio da apresentacdo de Boletim de Ocorréncia,
expedido por autoridade policial, no maximo nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova.

6.8.2. Serdo considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); Certificado de Reservista,
Carteiras Funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; Carteiras Funcionais expedidas por o6rgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho, Passaporte ¢ Carteira Nacional
de Habilitagdo (modelo com foto).

6.8.3. Havendo alguma dificuldade de identificag@o, o candidato tera sua impressao digital coletada, como
forma de identificagao.

6.8.3.1. A recusa da coleta de digital implica na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

6.9.  Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala de provas, exceto em casos
especiais, acompanhado por um membro da equipe de aplica¢do da prova.

6.10. Em hipotese alguma serdo aplicadas provas fora do espago fisico ou dos horarios predeterminados
neste edital e constantes na Ficha de Confirmacdo de Inscricdo.

6.11.  Os dois ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o Caderno de Provas, a Folha de
Repostas e a Folha de Redagéo e retirar-se do local simultaneamente.

6.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do seu local de realizagio das
provas e o comparecimento na data e horario determinados.

6.13. Nao havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do candidato na sua eliminagio
do Concurso Publico.

6.14.  Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

6.14.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer questdo da prova;

6.14.2. faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

6.14.3. recusar-se a entregar o Caderno de Provas, a Folha de Respostas e a Folha de Redago ao término do tempo
estipulado;

6.14.4. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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6.14.5. descumprir as instrucdes contidas neste edital, no Caderno de Provas ou nos demais documentos
oficiais do Concurso Publico;

6.14.6. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.14.7. utilizar, ou tentar usar, meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros no Concurso
Publico;

6.14.8. e, a qualquer tempo, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, haver o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participagdo no Concurso Publico.

7. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1.  Para todos os cargos, a pontuacdo minima exigida para a classificacdo é de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo maxima para o cargo, excetuando-se a pontuagao atribuida aos titulos, de acordo com o
quadro constante no item 5.1.

7.1.1. Os candidatos que n3o obtiverem a pontuagdo minima necessaria estardo eliminados do Concurso
Publico.

7.2. A classificagdo final se dara por ordem decrescente de pontuagdo, sendo a nomeagéo realizada nessa
mesma ordem.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1.  No caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo tnico do Art. 27 da Lei 10.741/2003. Persistindo
0 empate ou em caso de nao haver candidato na situagdo prevista no dispositivo legal em comento, para
efeito de desempate, serdo obedecidos os seguintes critérios:

8.1.1. maior pontuagado na disciplina/matéria de conhecimentos especificos;
8.1.2. maior pontuagdo na disciplina/matéria de lingua portuguesa;
8.1.3. o candidato mais idoso;

8.1.4. maior prole.

9. DOS RESULTADOS
9.1.  Os Gabaritos Preliminares serdo divulgados a partir das 18h do dia 31/01/2010 no sife oficial.

9.2. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado até as 18h horas do dia 19/02/2010 no site
oficial e nos murais da Camara Municipal de Mangueirinha.

9.3. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal de
Mangueirinha e publicado no Diario Oficial da Camara Municipal de Mangueirinha, que constituir-se-a no
unico documento capaz de comprovar a classificagdo do candidato.

9.3.1. A publicagdo de que trata o item anterior contemplara o nome dos candidatos aprovados, a
pontuagdo obtida, o nimero de classificagdo e o nimero de inscri¢do no Concurso Publico.
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10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recursos em relagdo as questdes objetivas dispord de 1 (um) dia util,
de acordo com o item 10.1.2.

10.1.1. O recurso devera ser formalizado, devidamente fundamentado, mediante requerimento preenchido
em formulario especifico que estara disponivel no site oficial do Concurso Publico.

10.1.2. O recurso devera ser protocolado pessoalmente pelo proprio candidato, portando documento oficial
de identidade com foto, ou por procurador constituido para esse fim, na Camara Municipal de Mangueirinha,
na Rua Dom Pedro 11, s/n, Centro, em Mangueirinha, Parana, no dia 02/02/2010, no horario das 8h30min as
17h30mim.

10.1.2.1. No caso do recurso ser protocolado por procurador constituido, 0 mesmo devera apresentar-
se portando documento oficial de identidade com foto, a procurag@o devera explicitar a finalidade especifica
de interpor recursos no seu texto, e possuir a assinatura do outorgante com firma reconhecida em cartorio
competente.

10.1.2.2. Recursos intempestivos e/ou encaminhados por outra via que ndo aquela constante do item
10.1.2. ndo serdo conhecidos.

10.2. Cada recurso interposto devera ser apresentado com as seguintes informagoes:

10.2.1. o ntimero de inscri¢do, o nome do candidato, o nimero do CPF, o niimero do RG e o enderego
eletronico (e-mail) para a devolutiva;

10.2.2. a indicagdo do numero da questdo enfocada, a resposta marcada pelo candidato e a resposta
divulgada pela FUNTEF-PR no Gabarito Preliminar;

10.2.3. aargumentagdo logica e consistente sobre os motivos da interposic¢ao do recurso.

10.3. Os recursos interpostos serdo analisados pela equipe da FUNTEF-PR e a devolutiva sera
disponibilizada somente aos candidatos recorrentes, a partir das 18h horas do dia 11/02/2010, via e-mail.

10.4. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas ou da Folha de Redacao.

10.5. Se do exame dos recursos resultar na anulagdo de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido, ou da resposta dada.

10.5.1. Se houver alteracdo dos gabaritos, por forca de recurso, estes sero publicados e os resultados
reprocessados.

10.5.2. Em hipotese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteracao.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Mangueirinha.

12 DA CONVOCACAO

12.1. A convocacao dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificacdo, constante do Edital de
Homologagao do Concurso Publico, dentro do nimero de vagas estabelecido para a nomeacgao.
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12.1.1. Os candidatos serdo convocados através de Edital de Convocagdo, publicado em Diario Oficial da
Céamara Municipal de Mangueirinha e por correspondéncia registrada, enviada ao candidato.

12.1.2. O Edital de Convocacdo especificara as classificagdes, local, data e hora em que os convocados
deverdo comparecer para a entrega da documentacdo exigida e o encaminhamento aos exames médicos
admissionais.

12.1.3. Os candidatos classificados no Concurso Publico se comprometem a manter atualizado o seu
enderego eletronico e residencial junto a Camara Municipal de Mangueirinha. A ndo-atualizacdo podera
gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a Camara Municipal de Mangueirinha.

12.1.4. A atualizagdo do enderego eletronico e para correspondéncia ¢ de inteira responsabilidade do
candidato e devera, quando necessaria, ser realizada através de correspondéncia escrita enderegada e enviada
a Camara Municipal de Mangueirinha, aos cuidados do Diretor da Camara Municipal de Mangueirinha .

12.1.5. O candidato convocado que deixar de se apresentar na data e horario estabelecidos, sera considerado
desistente e, portanto, eliminado do Concurso Publico.

12.2. O exame médico admissional, de carater eliminatério, consistira de exame médico clinico e, se
necessarios, exames complementares, que serdo de responsabilidade do candidato.

12.2.1. O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, por profissional indicado
pela Camara Municipal de Mangueirinha.

12.2.2. O candidato habilitado que obtiver classificacdo e for convocado para assumir o cargo, somente sera
admitido com parecer APTO (aptidao para o cargo nesta data), quando da conclusdo do exame médico pré-
admissional.

12.2.3. Os candidatos que forem considerados inaptos, quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

12.3.  E facultado ao candidato, quando da convocagdo, optar pelo chamamento em tultima oportunidade,
por uma unica vez, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade do Concurso Publico sem o
seu aproveitamento.

12.4. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender a
qualquer pré-requisito deste edital serd considerado eliminado do Concurso Publico.

12.5. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Funda¢des mantidas pelo Poder Publico,
devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir seu
cargo na Camara Municipal de Mangueirinha.

13.  DISPOSICOES GERAIS
13.1.  Sera disponibilizada no site oficial do Concurso Publico a integra deste edital.

13.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste edital, seus anexos e nas demais normas do Concurso Publico, atos dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.3.  Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas obtidas,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Camara Municipal de Mangueirinha e no
site oficial.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os comunicados e
editais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital.
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13.5.  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documentagdo, declaragdo falsa ou
inexata, ainda que verificada posteriormente.

13.6. A FUNTEF-PR ¢ a Camara Municipal de Mangueirinha ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, bibliografias ou conteudos programaticos, exceto aqueles indicados neste edital.

13.7. A equipe da FUNTEF-PR tera autonomia na elaboragéo e julgamento das provas e na pontuagao dos
titulos.

13.8.  As publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo feitas no site oficial, no Diario Oficial
da Camara Municipal de Mangueirinha e, a critério da Camara Municipal de Mangueirinha, em jornais de
grande circulacdo do Estado ou outros veiculos de comunicag@o que julgar necessarios.

13.9. As informagoes a respeito de datas, locais e horarios de aplicagdo das provas, estardo disponiveis
somente através de edital ou da Ficha de Confirmag¢do de Inscri¢do, no site oficial do Concurso Publico ou
do Diario Oficial da Camara Municipal de Mangueirinha e ndo serdo fornecidas por qualquer outro meio.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNTEF-PR e a Camara Municipal de Mangueirinha.

Mangueirinha, 04 de dezembro de 2009.

Claudio Manoel Manelli Santos

Presidente da Camara Municipal de Mangueirinha

Pégina 11



